IZMIR KALKINMA AJANSI PERSONEL G RIS SINAVI iLANI

Izmirin kalkinmasina ve galnesine hizmet etmek isteyen, dinamik, niteliklkipe
calismasina yatkin, analitik glnebilen, dgisen calsma kaullarina uyum sglayabilen,
seyahat engeli olmayan, 9 uzman persofeldestek personele 1 i¢c denetciistihdam
edilecektir.

BASVURU TARIHI : 01-27 Eylul 2010 (saat 08:00-18:00)

SINAV YERIT : Izmir Kalkinma Ajansi §ehit Fethibey Cad. No:49/1
Birlik Plaza Kat:3 GUmrikZMIR)

SINAV TARIHLERI : Sinav 13 Ekim 2010 tarihinde $hayacaktir. Sinav
programi ve tarihleri 06 Ekim 2010 gunivw.izka.org.tradresinden ilan edilecektir.

1- GenelSartlar:
a) Turk vatanda olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugrams olsalar bile Devletinsahsiyetine kam islenen suclarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inankdtiye kullanma, dolanl iflas gibi
yuz kizartici veyaeref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal vehisk kacakgcilgl haric
kacakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesatiskama, devlet sirlarini aga vurma
suclarindan dolay! hikimli bulunmamak,

¢) Bagvuracak erkek adaylar icin askgrhi yapms, muaf veya en az bir yil tecil ettirgi
olmak (Askerlik hizmetini yapngiolmak tercih sebebidir),

d) Devamli olarak gorev yapmasinglgaacisindan engeli bulunmamak.
2. Uzman Personelcin Sinava Giris On Sartlari:

a) Sehir ve bolge planlama, istatistik saat, makine, endustri, elektrik-elektronik, gidayre
ve ziraat muhendigli dallarindan veya bunlara denkliYuksekd@retim Kurulu’nca kabul
edilen yurt dgindaki yiksek gretim kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak,

b) Bagvuru tarihi itibariyle son beyil icerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil BilgiSeviye
Tespit Sinavinda (KPDShgilizce dilinden en az 70 puan alnveya buna denk kabul edilen
uluslararasi gecerlgi bulunan belgeye sahip olmak (son iki yilda agmOEFL ya da
IELTS),

c) Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) puani feusacak adaylar icin, genci Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan; 27-28 Haziran 2009 ve@all Temmuz 2010 tarihlerinde
yapilanKPSS’den mezun olduklari alana gére asggagidaki puani alngiolmak:

UZMAN PERSONEL KPSSle Alinacaklaricin

ALAN PUAN TURU TABAN PUAN
ISTATISTIK KPSS 25, 34, 75 veya 102 85

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA KPSS 4,5,6,7 veya 8 85
MUHENDISLIK KPSS 4,5,6,7 veya 8 85

Basvuru tarihi itibariyla 50 yg@ni doldurmamy olmak sartiyla, kamu kesimi veya 0zel
kesimde a) Planlama, programlama, b)Proje Urett@sarimi ve yonetimi, c) Strateji



gelistirme, strateji yonetimi, cizleme ve dgerlendirme, d) Tanitim, dagmanlik, epehircilik
ve cevre, f) Argtirma-gelitirme, g) Bilgi ve iletsim teknolojileri, §) Finansman, tihsan
kaynaklari yonetimi, 1)Uluslar arasi ticaret konutda en az 5 (B¢ yil fillen basaril olarak
calismis ve bu cajmalarini ispatlamgiolanlarda KPSS’ye girrgiolmasarti aranmaz.

3. Uzman Personeicin Aranan OzelSartlar:

Alinmasi planlanan uzman personelde sinava girsartlarina ek olarak aranacak tzaitlar
asagida belirtilmitir:

1. Asagida sayilan alanlarin herhangi birinde, terciherkag tanesinde bilgi ve deneyim
sahibi olmak ve bunu belgelemek:

Kalkinma kuramlari, bélgesel ve yerel kalkinma

Stratejik planlama, katilimci planlama tekniklegi toplanti yonetimi
Kirsal kalkinma, tarim politikalari ve tarim ekonism

fleri teknolojiler, turizm, tarim ve tarima dayalarayiler, lojistik ve yenilenebilir
enerji sektorleri

Kimelenme

AR-GE ve yenilik

Kentsel pazarlama

KOBI desteklemei§ plani hazirlama, ihracat ve pazarlama destekleri)
Girigsimcilik

YOnetisim

Proje hazirlama ve proje déngusu yonetimi

Hibe ve mali destek yonetimi

AB destek mekanizmalari ve uygulamalari

Bilanco ve mali tablolar analizi

Uluslararasi finansman

Sektorel analizler ve ekonometrik modellemeler

Kamuihale Kanunu ve uygulamalari

Santiye muhendisgi

Ydnetim bilisim sistemleri

Cografi Bilgi Sistemi Uygulamalari ve CAD Programlari

Mekansal planlama

Yatinnm suregleri, yatirimcilarin kamu kurum ve wuglarindaki izin ve ruhsat
islemleri ile diger idari & ve klemleri ile ilgili mevzuat

Bdlgesel yatirim olanaklari ve yatirim tanitimi

Turizm politikalari

2. Asagida sayilan niteliklere sahip olmak tercih sebaacaktir:

ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek
(B) sinifi striicu ehliyetine sahip olmak ve aktdrak arac kullanabilmek

4.1¢ Denetciicin Aranan Sartlar:

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye,sletme, kamu yonetimi, uluslar-arasi
ili skiler, istatistik, cagma ekonomisi ve endustri gkileri, matematik, sosyoloji,
mimarlik, sehir ve bolge planlama ile muhendislik dallarindegya bunlara
denkligi Yuksek@retim Kurulu’'nca kabul edilen yurt gndaki yuksek gretim
kurumlarindan lisans duizeyinde mezun olmak,

b) Kamuda denetim elemani olarak en az 10 yikga$ olmak,



c) Basvuru tarihi itibariyle son beyil icerisinde KPDSIngilizce dilinden en az 70
puan almy veya buna denk kabul edilen uluslararasi geggrhlulunan belgeye
sahip olmal(son iki yilda alinmy TOEFL ya da IELTS)

I¢ denetci olarak istihdam edilecek adayWiuslararasi Kamu Denetgisi Sertifikas!”,
“Uluslararasic Denetci Sertifikas!” vey&Kamu i¢ Denetci Sertifikasi’na sahip olmasi
tercih nedenidir.

5. Destek Persondlcin Sinava Giris Sartlari
Halkla iliskilerde Calsacak Persondtin ;

En az dort yil sureli @tim veren yuksekgretim kurumlarindan, tercihen uluslararasi
iliskiler, halkla iliskiler, halkla iliskiler ve tanitim, halkla ifkiler ve reklamcilik, ilegim,
medya ve iletim, rehberlik ve psikolojik dasmanlik, ingilizce miitercim-terciimanlik,
turizm isletmeciligi bélimlerinden veya bunlara dergliYiksek@@retim Kurulunca kabul
edilen yurt dgindaki yuksek g@retim kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak
gerekmektedir.

Halkla iligkiler, tanitim, yurt ici ve yurt g1 organizasyonlar ve toplanti organizasyonu
konusunda en az 5 yil deneyim sahibi olmhdgilizce dilinde ileri diizeyde kogma ve
yazma yeterlisine sahip olmak (Bauru tarihi itibariyle son beyil icerisinde KPDS’den 70
veya buna denk kabul edilen son iki yilda ai;gwOEFL veya IELTS puanina sahip olmak)
ve Ingilizce dsinda yabanci dil bilmek, tercih sebebi olacaktir.

Idari ve Malilslerde Calsacak Persondtin;

En az dort yil sureli @tim veren yiksekgretim kurumlarindan, terciherktisat,
maliye, sletme, cama ekonomisi ve endustrigkileri veya bunlara denldi Yuksek@retim
Kurulunca kabul edilen yurt ici ve @dndaki yiksek gretim kurumlarindan lisans dizeyinde
mezun olmak gerekmektedir.

Muhasebe, satinalma, tedarik¢i bulma ve idderikonusunda en az pgil deneyim
sahibi olmak, finansal raporlama, bitceleme, Kaihale Mevzuati ve Kamu Muhasebe
Sistemi (SAY 2000i) konusunda bilgi ve deneyim bahblmak ve aktif olarak arac
kullanabilmek tercih sebebi olacaktir.

6. Basvuruda Istenen Belgeler:
a) www.izka.org.tradresinden temin edilecékTalep Formu,

b) Diploma ya da Mezuniyet Belgesinin asli veyaukaca onayli sureti,

c) KPSS puaniyla Bauracak uzman personel adaylari icin 27—-28 HazZa@00 veya 10-11
Temmuz 2010 tarihlerinde yapilan KPSS sonu¢ belgesisl veya bilgisayar ciktisi ya da
kurumca onayli sureti,

¢) KPSS'ye girmsarti aranmaksizirgitecrubesi ile bgvuracak uzman personel adaylari igin
“Uzman Personelicin Sinava Gig On Sartlar” bagligi altinda sayilan alanlardas i
tecrubelerini gosterir bilgi ve belgeler (Kayitliuaan sosyal guvenlik kurumundan gaia
suresini gosterir belge getirilmesi zorunludur),

d) KPDS sonuc¢ belgesinin ya da buna denk kabukediluslararasi gecerfii bulunan
belgenin (TOEFL ya da IELTS) asli veya bilgisayetig! ya da kurumca onayli sureti,



e) 4.5x6 ebadinda U (3) adet vesikalik goad (bir tanesis Talep Formuna yagmis),

f) Ozgegms,
g) Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi aglya kurumca onayli sureti,
h) Uzman personel adaylari igin gecerli olan gaeflarin tgindigini gosterir belgeler,

1) ic Denetci adaylari icin kamuda denetim elemaniadlagalstigini ve & tecrubelerini
gOsterir bilgi ve belgelerin asli veya kurumca dnayreti (Kayith olunan sosyal guvenlik
kurumundan ¢cagma suresini gosterir belge getirilmesi zorunludur),

i) Destek personel adaylari icig tecrtbelerini gosterir belgeler (Kayitli olunansgal
guvenlik kurumundan ¢alma suresini gosterir belge getirilmesi zorunludur),

J) Tum adaylar icin tercih sebebi olacak desteldepelgelerin (kurs ve sertifikalar, ikinci
yabanci dil belgesi, vb.) asli veya aslissaau sirasinda Ajansa ibraz edilmghrtiyla
fotokopisi

Aranan niteliklere sahip adaylar arasindan belggindg®e yapilan inceleme ve miulakat
sonucunda en ¢ok nitgk sahip olanlar tercih edilecektir.

6. Bagvuru Tarihi, Sekli ve Yeri:

Adaylarin, yukarida sayilan pairu belgelerini, resmi tatil giinleri ve hafta samlhari¢, 01-
27 Eylul 2010 tarihleri (saat 08:00-18:00) arasiimair Kalkinma Ajansi’nagehit Fethibey
Cad. No:49/1 Birlik Plaza Kat:3 GumriEKMIR) elden veya posta yolu ile teslim etmeleri
gerekmektedir. Bu tarih ve saatten sonra yapilguuralar ile postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir.

7. SinavSekli:
Yarisma sinavi sozlu sinav olarak yapilacaktir.

Ajans’a yapilan bgvurular, Genel Sekreterlikce glerlendirildikten sonra yagma sinavina
katilacaklar 06 Ekim 2010 tarihinden itibaremvw.izka.org.trinternet sayfasinda ilan edilir.
Yapilacak dgerlendirme sonucunda her pozisyon icin alinmaslatean personel sayisinin
en fazla bgkatina kadar aday yama sinavina garilacaktir.

Yarisma sinavi daveti Ajansin internet sitesinden yapgi@dan, adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Sinav kurulu Uyeleri; adayin cgtlgl alandaki uzmanlik dizeyi, mesleki tecribe ve ibilg
birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabancildkullanabilme dizeyi, adayin kavrayifade
ve temsil kabiliyeti, muhakeme gicu, goérevlendodle pozisyona yatkinlk, davranve
tepkilerinin meslge uygunlgu gibi niteliklere sahip olup olmagini da g6z 6niine alarak her
adaya ayr1 ayri1 not verir. Sinav Kurulu bu hususkspit etmek tzere uygun gogiibilgi ve
belgeleri adaylardan isteyebilir.

8. Yarisma Sinavi Yeri ve Tarihi:

Yarisma sinavijzmir Kalkinma Ajansi’ndaSehit Fethibey Cad. No:49/1 Birlik Plaza Kat:3
GumriikiZMIR) yapilacak ve 13 Ekim 2010 tarihindeslagacaktir. Sinav programi ve
tarinleri 06 Ekim 2010 gunivww.izka.org.tradresinde ilan edilecektir. Yama Sinavina
girmeye hak kazanan adaylar internet sayfasinddilesl saatte nifus clizdani veya suricu
kimlik belgesi gibi fot@rafli ve onayh bir kimlik belgesiyle hazir bulureddardir.




9. Sinav Sonugclarinin Dgerlendiriimesi ve ilani:

Sinav kurulu Gyelerinin verdikleri notlarin aritrilebrtalamasi sinav sonucunu goésterir. Sinav
bagari notu 100 (yuz) puan uzerinden 70 (ya&)tm Ancak, sinavda Baril olanlarin sayisi
ilan edilen be pozisyon sayisindan fazla ise, en yiuksek puan adaydan bgamak Uzere
siralama yapilarak, kopozisyon sayisi kadar aday ygama sinavini kazangkabul edilir.
Yarisma sinavinda yetgin Uzerinde puan almolmak bu siralamaya giremeyen adaylar icin
kazanilmg hak tgkil etmez.

Sinav kurulu, bgar sirasina gére siralamaya tabi tutmak suretigdarili adaylar arasindan,
bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday bgéddir. Yedek liste olsturulan
durumlarda asil adaylardan goéreveslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilir.i¢ denetgi icin, sinavda garili olanlarin sayisi ilan edilen pgozisyon
sayisindan fazla ise en yiiksek puan alan adaynyarsinavini kazangkabul edilir.ikinci

en yiksek puani alan aday yedek aday olarak ildir.efisil adayin goreve bgamamasi
halinde yedek aday istihdam edilir. Bunlar haklané&alkinma Ajanslari Personel
Yonetmelgi'nin ilgili hukdimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayigab& olamamasi nedeniyle $o
kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun garile baka bir Ggrenim dalindan sinava katilip
basarili olmw adaylarin sinavdaki bkari sirasina gore gorevilendiriimesi suretiyle
doldurulabilir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortadabgari puanini dgiik buldyu takdirde
sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayidamperalma hakkina sahiptir.

Kazananlar Genel Sekreterlikge, sinav kurulu tadsin sonuclarin kendisine intikal ettirgdi
tarinten itibaren en gec¢ U¢ gun icindevw.izka.org.tradresinde ilan edilir ve ayrica sinav
sonucu, goreve kmma cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazil olaraklipilir.

Basvuru ve glemler sirasinda gerge aykiri beyanda bulungu veya herhangi bisekilde
gercezi sakladgl tespit edilenlerin sinavlari gecgersiz sayilirbuenlarla s6zlgme yapilmaz.
Bu gibi durumlari tespit edilenlerle soghee yapiimg olsa dahi sézkeneleri feshedilir. Bu
kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cunyleti Bagsavcilgi'na su¢ duyurusunda
bulunulur.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
IS TALEP FORMU:

http://www.izka.org.tr/files/IZKA 2010 1 Is Talepofmu.pdf




