KAMU iC DENETCILERI DERNEGI TUZUGU

Birinci Bolum
Kurulus ve Dernek Merkezi

Dernegin Adi ve Kurulus

Madde 1: (1) Tiiziikte belirtilen kurucu iyeler tarafindan “Kamu I¢ Denetgileri
Dernegi” (Bu Tiiziikte bundan sonra kisaca Dernek olarak anilacaktir) adiyla bir dernek
kurulmustur.

Dernegin Merkezi
Madde 2: (Degisik Madde: 10.01.2010 Tarihli GK Karari)

(1) Dernegin merkezi Ankara’dir.
(2) Dernek, yurticinde sube acabilir.

(3) Dernek, gerekli gordiigli yerlerde dernek faaliyetlerini ytiriitmek amaciyla yonetim
kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine
yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler
temsilcilik acamazlar

Dernegin Amblemi
Madde 3: (1) Dernegin kullanacagi amblemin sekil ve anlami Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Ikinci B6liim
Kurulus Felsefesi, Amacg, Calisma Alanlari ve
Yiirtitiilecek Faaliyetler

Kurulus Felsefesi
Madde 4: (1) Dernek, “I¢ Denetim”in, kamu idarelerinin faaliyetlerine deger katmak ve
gelistirmek amaciyla;

—Kamu kaynaklarinin elde edilmesi, kullanimi ve yonetiminde etkililik, ekonomiklik ve
verimliligin saglanmasina katkida bulunulmas,

—Kamusal hizmet ve faaliyetlerin yiriitiilmesi ve kamu harcamalarinin yapilmasinda
onceden belirlenmis politika, ama¢ ve hedefler ile hukuk kurallarina uyulmasinin
saglanmasi,

—Kamudaki savurganlik, yolsuzluk, usulsiizliik ve suistimallerin 6nlenmesi, kamu
varliklarinin korunmasi,

—Muhasebe kayitlari, mali tablo ve raporlarin giivenilirligi, butinligi ve
zamanindaliginin tesisi,



—Hesap verilebilirlik, mali saydamlik ve yonetim sorumlulugu esasina dayali kamu mali
yonetim ve kontrol sisteminin etkin ve kaliteli bir sekilde isletilmesi ve gelistirilmesi,

—Kamu idarelerinin risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve
yeterliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi,

—Bu suretle kamu idarelerinin yonetim yapilar ile karar alma mekanizmalarinin
gelistirilmesi ve kamudaki yonetim anlayisinin ¢cagdas gelismeler 1s181nda iyilestirilmesi

konularinda kamu idarelerinin yoOneticilerine, yetkili mercilere, vergi
miikelleflerine ve diger taraflara objektif ve tarafsiz bir yaklasimla giivence
saglanmasinda ve danismanlik hizmeti verilmesinde ¢ok 6nemli bir misyona sahip
oldugu, kamu idarelerinde gorev yapan Dernek {liyesi i¢ denetcilerin, mesleki
yetkinlikleriyle bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde, sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklasimla, i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun bir sekilde,
kurumsal, mesleki ve diger yonlerden her tirli ¢atisma, ¢cekisme ve yikic1 rekabetin
disinda kalarak ve yalmzca asli gorevlerine odaklanmak suretiyle icra edecekleri
mesleki faaliyetleriyle i¢ denetimin amag ve fonksiyonlarinin hayata gecirilmesinde 6ncii
olacaklari, tiim tiyelerin, yukarida sayilan hususlarin gerceklestirilmesi i¢in ¢alisacagi ve
takipcisi olacagi inanciyla Tiizlikte belirtilen amaclari gerceklestirmeye calisir.

(2) Dernek, bir meslek orgiiti ve sivil toplum kurulusu olarak bu temel ilkelere dayal
olarak Tiziikte belirtilen amaclar dogrultusunda gerceklestirecegi faaliyetlerini tiim
liyelerinin hak ve menfaatlerini koruyacak, ililke menfaatleri ve kamu yaran ilkelerini
gozetecek sekilde bagimsiz ve tarafsiz bir yaklasimla ylirtitmeyi benimser.

Amag ve Calisma Alanlar1

Madde 5: (1) Dernek, kurulus felsefesi ve Tiiziikte belirtilen kurallar dogrultusunda
tilkenin ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunmak ve asagidaki amaclari
gerceklestirmek tizere faaliyetlerde bulunur:

a) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alandaki ihtiyaclarin1 karsilamak,
hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek ve desteklemek, mesleki sorunlarinin
¢ozlmiine yardimci olmak,

b) Uyeleri arasinda maddi ve manevi yonden dayanisma, yardimlasma ve isbirligini
saglamak, mesleki iligkilerin giiclendirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak ve ortak
mesleki biling olusturulmasina katkida bulunmak,

c) Kamu sektoriindeki i¢ denetim faaliyetinin yetkin, diiriist, tarafsiz ve bagimsiz bir
sekilde icra edilebilmesi ve i¢ denetcilik mesleginin gelismesi, giiclii ve etkili bir sekilde
yurutiilmesini saglamak iizere ortak bir platform olusturmak, tliyelerine bu konularda
destek vermek ve yardimci olmak,

d) Uyelerinin, mesleki bilgi ve birikimlerini, yeteneklerini gelistirmelerine yardimc
olmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

e) Denetim alanindaki uluslararasi uygulama ve gelismeleri takip ederek Tiirkiye’'deki i¢
denetim sistemi ve uygulamalariyla ilgili sorun ve aksakliklarin, yetersizliklerin
giderilmesi yonilinde ¢alismalar yiiriitmek ve kamu denetim sisteminin gelistirilmesine
yardimci olmalk,

f) Denetim konusundaki gelismeler ve iyi uygulama oOrnekleri dogrultusunda
Tirkiye’deki i¢ denetim diizenleme ve uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek,



tyelerini, yetkili mercileri ve kamuoyunu bu konularda bilgilendirmek, i¢ denetime
iliskin mevzuat ve denetim uygulamalarinin iyilestirilmesi i¢in 6neriler gelistirmek,

g) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi, kullanilmasi
ve yonetilmesi, kamu varliklarinin korunmasi, yolsuzluk, usulsiizliik ve suistimallerin,
kotii yonetimin, israfin ve her tirli hukuk dis1 uygulamanin dnlenmesi amaciyla kamu
mali yonetim ve kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini izlemek, yasal ve yonetsel
diizenleme ve uygulamalar konusundaki eksiklik ve aksakliklar ile kotii uygulamalar
konusunda yetkili mercileri, ilgilileri ve kamuoyunu bilgilendirmek, alinmas:1 gerekli
tedbirler, yapilmasi gereken diizenlemeler konusunda 6neriler gelistirilmek,

h) Mali yonetim, i¢ kontrol, mali kontrol, i¢ denetim, dis denetim, biitce, harcama
mevzuatl, performans yonetimi, performans esash biitceleme, stratejik planlama, risk
yonetimi, denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallari, denetim tiirleri ve yontemleri
gibi konularda mesleki ve bilimsel nitelikli ¢alismalar yapmak veya yaptirmak, bu
konulardaki wulusal ve uluslararasi ¢alisma ve yayinlar izlemek, tyelerinin ve
kamuoyunun bilgisine sunmak, gerekli goriilenleri yayimlamak, iiyelerinin bu
alanlardaki fikri ¢calismalarini tesvik etmek,

i) I¢c denetgilik mesleginin itibar ve sayginhginin korunmasi, denetim bagimsizliginin
saglanmasi, mesleki giivencenin korunmasi ve gelistirilmesi, i¢ denetciligin ehil kisiler
tarafindan ytrutiilmesi, mesleki faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi standartlar ve etik
kurallar ile ilgili hukuk kurallar1 dogrultusunda etkili bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli
her tiirlii calismay yiiriitmek,

j) I¢ denetim faaliyetinin ve i¢ denetcilik mesleginin mesleki standart, ahlak kurallari,
gelenek ve ilkelerinin gelistirilmesi konusunda ulusal ve uluslararas: diizeyde katkida
bulunmak, denetim faaliyetlerinin etkili bir sekilde icra edilebilmesi, modern denetim
uygulama ve metotlarinin benimsenmesi ve uygulanmasi icin gerekli calismalari
yuritmek ve bu konuda yetkili mercilerle isbirligi yapmak,

k) Uyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve iyilestirilmesi, i¢c denetcilik meslegi ve
ic denetim faaliyetinin gelistirilmesi, sorunlarinin ¢6zimii i¢in lyelerini ilgili kuruluslar
nezdinde temsil etmek, kamuoyu olusturmak ve gereken diger her tiirlii girisimde
bulunmak.

Yiuriitiillecek Faaliyetler ve Calisma Bicimleri
Madde 6: (1) Dernek, amaclarin gerceklestirilmesi i¢cin asagida belirtilen alanlarda
faaliyetlerde bulunur ve gerekli calisma bicimlerini uygular:

a) Ic denetim faaliyetinin ve i¢ denetcilik mesleginin tanitilmasi, gelistirilmesi ve
ozendirilmesi, denetim faaliyetlerinin etkili bir sekilde, ulusal ve uluslararasi standartlar
ile hukuki diizenlemelere uygun bir sekilde icra edilmesi, denetim bagimsizliginin
gliclendirilmesi, mesleki liyakatin korunmasi igin tliyelerini tesvik etmek, bu amacla i¢
denetime iliskin diizenleme ve uygulamalar1 izlemek, degerlendirmek ve gerekli
tedbirleri almak, tiyelerini, yetkili mercileri ve kamuoyunu bu konularda bilgilendirmek,

b) I¢ denetim uygulamalan ve i¢ denetgilik mesleginin icra edilmesindeki sorun ve
aksakliklarin ¢6ziimii icin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi, Sayistay Baskanligi Basbakanlik,
Maliye Bakanlg, Icisleri Bakanlg, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgi, I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu gibi kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmalk,



c) Kamusal hesap verme mekanizmalarinin yeterli ve etkin bir sekilde isletilmesi, gerekli
onlemlerin alinmasi, mali saydamligin saglanmasi, kamu kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesi ve yolsuzluk, usulsiizliik, suistimal ve israfa karsi
korunmasi, hukuk kurallarina uyulmasi, kamu hizmetlerindeki kalitenin arttirilmasi,
kamu idarelerinin yonetim Kkapasitelerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, kamu
gorevlilerince etik kurallara uyulmasinin saglanmasina yonelik olarak bu gibi konularda
kamuoyunun, yetkili mercilerin ve kamu gorevlilerinin  bilgilendirilmesi,
bilin¢lendirilmesi ve tesvik edilmesi icin gerekli calismalar yiiriitmek,

d) Dernegin amagclariyla baglantili olarak kamu yo6netimi, mali yonetim ve kontrol
sistemi, kamu denetimi, teftis faaliyetleri, i¢c denetim, denetim tiir ve metodolojileri, gelir
ve gider mevzuati, kamu gelir ve harcama politikalari, biitce uygulamalar: gibi alanlarda
teorik ve uygulamaya dontik inceleme, arastirma, etiit gibi ¢alismalar yapmak veya
yaptirmak, arastirma sonugclarini iiyeleri ve kamuoyuyla, ilgili kamu idareleriyle
paylasmak, sistem Onerileri ve tavsiyeler konusunda kamuoyu olusturmak,

e) Gerek gorilmesi halinde i¢ denetim alaninda arastirma ve egitim faaliyetleri
yuriitmek tzere kurulus, birim veya arastirma gelistirme merkezi yahut enstitii kurmak,
ic denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak Kkalite gilivence ve
gelistirme programlari olusturmak ve gelistirmek, bu konularda kamu idarelerine veya
diger kuruluslara degerlendirme ve danismanlik hizmetleri vermek,

f) Dernegin amag ve faaliyet konulariyla ilgili konularda tlyelerini, kamuoyunu, ilgilileri
ve yetkili mercileri aydinlatmak, serbestce tartisma zemini olusturmak gayesiyle her
tirli toplanti, konferans, sempozyum, panel, kurultay, seminer v.b. gibi etkinlikler
diizenlemek, kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi alanlarda
forumlar, platformlar olusturmak,

g) Uyelerini uluslararasi gecerliligi bulunan mesleki sertifikalar1 alma yéniinde tesvik
etmek ve bunun icin gerekli calismalar1 yapmak ve desteklemek,

h) Kamu i¢ denetgi sertifikasi almak icin i¢c denet¢i aday1 belirleme sinavi ve sertifika
sinavlarina katilacak kamu gorevlilerine yonelik olarak hazirlik kurslari, egitim ve
seminer ¢alismalar yiirtitmek,

i) Uyelerinin mesleki sorunlarinin ¢éziimiinde yardimci olmak icin gerekli calismalarda
bulunmak, ¢alisma kosullarinin, hukuki ve mali haklarinin iyilestirilmesi i¢in 6neriler
gelistirmek ve gerekli girisimlerde bulunmalk,

j) Uyelerinin mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek ve yetkinliklerini
gelistirmek icin kurs, seminer ve egitim gibi faaliyetler yiiriitmek ve gerekli sosyal
etkinlikleri tertip etmek,

k) Uyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve takibinde veya hukuki yardim
gereken durumlarda idari veya yargisal her nevi ve derecedeki merciler 6niinde
liyelerini temsil etmek veya ettirmek, Dernegin amag ve faaliyet konulariyla ilgili olarak
liyeleri adina dava agmak veya bu miinasebet dolayisiyla acilan davalardan dolayi
husumete ehil olmak, sorun ve uyusmazliklarin éncelikle taraflar arasinda sulh yoluyla
cozllmesi igin ilgililer nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Dernegin amaclar1 dogrultusunda mesleki dergi, kitap gibi yayinlar ile iiyelerine
dagitmak tzere c¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak, mevzuat degisikliklerinin
takibi i¢cin mevzuat kiilliyatlar1 olusturmak ve yayimlamak, yayin hizmetleri i¢in yayin
kurulu olusturmak ve telif haklari tesis etmek gibi tasarruflarda bulunmak,



m) Dernegin amaglariyla ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda kamu ve
ozel sektor kuruluslariyla, diger dernekler, vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak, yurt icindeki
ve yurt disindaki benzeri kurulus, birlik, dernek gibi tesekkiillerle isbirligi yapmak, ortak
calismalar yapmak, projeler olusturmak, organizasyonlar tertip etmek,

m) Mevzuatin gerektirdigi izinleri alarak uluslararasi ve yabanci meslek kuruluslarina
liye olmak ve bunlar nezdinde {liyelerini temsil etmek, ulusal diizeydeki meslek
kuruluslariyla isbirligi gelistirmek ve ortak faaliyetlerde bulunmak,

0) 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Iliskilerine Dair
Kanun hiikiimleri sakh kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina
giren konularda ortak projeler ytriitmek, kamu idarelerinin i¢ denetim birimleri ile
diger birimlerinin egitim, seminer, danismanhk gibi talep ve ihtiyaclarinin
karsilanmasina yardimci olmak, bunun igin gerekli ¢alismalari yiirtitmek,

p) Dernek amaglarini gerceklestirmek tizere gerekli kaynaklar1 saglamak icin ortakliklar
kurmak, ortak girisimlerde bulunmak, ticari ve iktisadi isletmeler kurmak ve isletmek,
gerek gorilmesi durumunda vakif ve sandik kurmak, federasyon kurmak veya kurulu
bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi diger tesis
ve isletmeleri kurmak, dyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarim
degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve kiltiirel tesisler kurmak ve bunlar
tefris etmek,

q) Gerekli gortlen yerlerde dernek faaliyetlerini yilirtitmek amaciyla temsilcilikler
acmalk,

r) Amaglarin gercgeklestirilmesi icin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, faaliyetlerin ytriitiilmesi icin gerekli her tirli teknik ara¢ ve
gereci, demirbas ve Kkirtasiye malzemelerini temin etmek, dokiimantasyon merkezi
olusturmak, gerek goriilmesi halinde tcret mukabili hizmet satin almak veya isci
calistirmak,

s) Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenlemek veya tlyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

t) Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mallar1 satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek gibi hukuki
tasarruflarda bulunmak,

u) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis almak, vasiyetleri kabul etmek.

(2) Dernek, Tiiziikte belirtilen hiikiimler dogrultusunda asil ve onursal tiye kabul eder.
Dernegin tanitimi icin, lyeleriyle 6zel sektor ve kamu idarelerine tanitici mahiyette
doklimanlar hazirlar ve gonderir. Ayrica, diger iletisim araglariyla tanitim faaliyetlerinde
bulunur.

(3) Dernek, Dernekler Mevzuati ve ilgili diizenlemelere aykir1 olmamak sartiyla
amaclarin gergeklestirilmesi icin yapilmasi gerekli her tiirlii faaliyeti yriitebilir. Bu
faaliyetlerin gerektirdigi nitelikteki calisma bicim ve yontemleri kullanilir.



Ugiincii Bélim
Kurucu Uyeler, Dernege Uyelik ve Uyelik islemleri

Dernek Kuruculari
Madde 7: (1) Dernek kurucularinin ad ve soyadlari, tabiiyetleri, géorev unvanlari ve
adresleri Tuziik ekinde (Ek: 1) gosterilmistir.

Dernege Uyelik

Madde 8: (1) Dernegin amaglarini ve bu dogrultuda Tuziikte belirtilen kurulus felsefesi
ve kurallara uygun olarak calismay:1 kabul eden ve asagida sayilan nitelikleri tasiyan
gercek kisiler Dernege liye olabilirler. Dernege tliye olacaklarin medeni haklara sahip,
Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuatta 6éngoriilen kosullar1 tasimalar1 ve T.C. tabiiyetli
olmalari gereklidir.

Uyelik Tiirleri
Madde 9: (1) Asil ve onursal iiyelik olmak tizere iki tiir tiyelik bulunmaktadir.

a) Asil Uyeler : Asil tiyeler; Tiiziikte belirtilen kosullari saglayan ve miiracaatlar iizerine
Yonetim Kurulunca tiyelige kabul edilen kisilerdir. Kurucular Dernegin asil tiyeleridir.

b) Onursal Uyeler: Uyelik kosullarini tasiyip Yénetim Kurulu tarafindan onursal iiyelige
kabul edilen kisilerdir.

Uyelik Tiirleri itibariyle Uyelik Kosullar:
Madde 10: (1) Dernek tyeligi icin, liyelik tiirleri itibariyle aranacak nitelikler asagida
gosterilmistir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger 6zel kanunlara gore
kamu idarelerinde i¢ denetgi olarak gorev ytiriitenler,

b) Uluslararasi gegerliligi bulunan i¢ denetgi sertifikasi bulunanlar,

c) Kamu idarelerinde fiilen i¢ denetgilik gorevini yiiriitmemekle beraber I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan verilen “I¢ Denetci Sertifikasi’na sahip olanlar,

d) (Ek Bent: 10.01.2010 Tarihli GK Kararr) Kamu isletmeleri biinyesinde i¢c denetim gorevi
ylrttenler,

Dernege asil liye olabilirler.

(2) i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu iiyeleri veya daha énce bu gérevde bulunmus
olanlar, Dernegin amag ve ¢alisma alanlariyla ilgili konularda arastirma ve ¢alismasi
bulunan veya i¢ denetcilik mesleginin gelistirilmesine yonelik maddi ve manevi katki
saglayan akademisyenler, merkezi denetim elemanlar1 veya daha énce bu goérevlerde
bulunmus olanlar, kamu idarelerinin iist yoneticileri ve strateji gelistirme birimlerinin
baskan veya daire baskanlar1 Dernege onursal iiye olabilirler.

(3) (Ek Fikra: 10.01.2010 Tarihli GK Karari) Asil liye iken i¢ denetgilikten ayrilarak kamu
idarelerinin iist diizey gorevlerine atananlar, istekleri tizerine Yonetim Kurulu Karariyla
Onursal Uyelige alinabilirler.



Uyelik islemleri
Madde 11: (1) Dernek tiyeligi icin gerekli islemler asagida belirtilmistir:

a) Dernege asil veya onursal liye olmak isteyenler Dernegin kurulus felsefesi, amag ve
calisma konulari ile Tiiziikte belirtilen diger kurallar1 kabul ettiklerini ve gerekli liyelik
sartlarim1 tasidiklarini belirten “Uyelik Basvuru Formu’nu doldurup gerekli belgelerle
birlikte bir dilek¢e ekinde Dernege sunarlar. Formun igerigi ve sekli ile aranacak tiyelik
icin aranacak belgeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Uyelik bagvurular1 Yénetim Kurulu tarafindan Tiiziikte belirtilen kosullar yéniinden
arastirilip incelendikten sonra en ¢ok otuz giin icinde karara baglanir ve ilgiliye yazil
olarak veya e-posta yoluyla bildirilir.

c) Yonetim Kurulu tiyelik basvurularini gerekce belirtmeksizin reddedebilir.

d) Uyelik basvurusu kabul edilenler iiyelige kaydedilir. Asil iiyelerden kayit sirasinda
giris aidati tahsil edilir. Uyeligin kazamilmas1 kaydin yapilmasi ve giris aidatinin
odenmesine baghldir. Yillik Aidatin tahsilinde Tiiziigln ilgili hiikmi ve Yonetim Kurulu
karari uygulanir.

e) (Ek Bent: 10.01.2010 Tarihli GK Karari) Dernegin subesi acildiginda dernek
merkezinde kayitlh bulunanlarin iiyelik kayitlar1 subelere aktarilir. Yeni {tyelik
miiracaatlar subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri sube yénetim
kurullar tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin i¢inde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Madde 12: (1) Asil lUyeler iiyelik aidatini 6demekle yilikiimlidiir. Onursal tiyeler
isterlerse aidat verebilirler. Onursal iiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir, ancak
oy kullanamazlar.

(2) Uyeler, Dernegin kurulus felsefesi ve amaglarina sadik kalmak, Tiiziikte belirtilen
kurallara ve Dernek Etik Kurulu tarafindan belirlenen Etik Kurallara uymak, calismalara
aktif bir sekilde katilmak, amaclarin gerceklestirilebilmesi icin gerekli maddi ve manevi
destegi saglamakla gorevli ve sorumludurlar.

(3) Hak ve yiuikiimliltklerin ihlali durumunda Tiiziik hiikiimleri, Etik Kurallar ve
Dernekler Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Uyelikten Ayrilma

Madde 13: (1) Uyeler, yazili olarak bildirmek kaydiyla Dernekten ayrilma hakkina
sahiptirler. Uyenin istifa dilekcesinin Yénetim Kuruluna ulastig1 tarihten itibaren ayrilis
islemleri sonu¢clanmis sayilir. Ancak, tiyelikten ayrilma, tiyenin Dernege olan birikmis
borglarini sona erdirmez. Kendi istegiyle tiyelikten ayrilanlarin tekrar tliye olabilmeleri
Yonetim Kurulunun 2/3"iniin karariyla miimkiindiir.

Uyeligin Sona Ermesi ve itiraz
Madde 14: (1) Dernek tliyeligi asagidaki hallerde sona erer:

a- Uyenin vefat etmesi,

b- Uye olma sartlarim kaybetmis olmak,



c- Dernek Tuziigline ve belirlenen Etik Kurallara aykiri davranislarda bulunmak,

d- I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca yayimlanan “Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak
Kurallari”na aykir1 davranislarda bulunmak veya i¢ denetcilikle bagdasmayan tutum ve
davranislar sergilemek,

e- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak, verilen gorevlerden siirekli kagmak,
f- Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatini ii¢ ay tist liste 6dememek.

(2) Uyeler, bu maddenin (c), (d) ve (e) bentlerinde sayilan hallerde Etik Kurulun oluru
alinarak, Yonetim Kurulunun karar iizerine, (f) bendindeki durumun gerceklesmesi
halinde ise dogrudan Yoénetim Kurulu karari ile iiyelikten c¢ikarilabilir. Diger
durumlardan birinin tespiti halinde ise Yonetim Kurulu karart ile liyelikten ¢ikarilirlar.

(3) Dernek tiyeliginden cikarilanlarin ¢ikarma kararinda hakli sebep bulunmadigini ileri
stirerek Genel Kurula itiraz haklar1 vardir. Uyelikten cikarilanlar, ilgili mevzuati
geregince karar tebelliig ettikleri varsayildiklar1 tarihten itibaren 30 gilin icerisinde
Yonetim Kuruluna itirazen basvurabilirler. Bu durumda, tiyelikten ¢ikarilma karari ilk
Genel Kurul toplantisinda goristlerek sonuglandirilir. Genel kurulun, bu konuda verdigi
kararlar kesindir.

(4) Dernekler Kanununda sayilan fiil ve suclar ile Tiirk Ceza Kanununda sayilan yiiz
kizarticr suclar nedeniyle hakkinda bir mahkiimiyet karari1 verilen liyenin Dernek
uyeligi, herhangi bir karara gerek bulunmaksizin kendiliginden sona erer.

(5) Dernekten c¢ikan veya ¢ikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve Dernek
malvarlifinda hicbir hak iddia edemezler. Uyelikten cikarilanlar tekrar Dernege iiye
olamazlar.

Dordiincii Boliim
Dernek Organlari

Dernegin Organlari ve Yapisi
Madde 15: (1) Dernegin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu
c) Denetim Kurulu
d) Danisma Kurulu
e) Etik Kurulu

(2) Bu maddenin (1) inci fikrasinda sayilan organlar yaninda Yonetim Kurulu karariyla
cesitli amaclarla gecici nitelikte kurul, komisyon, ¢alisma grubu gibi heyetler teskil
edilebilir.

Genel Kurulun Olusumu, Toplanti Zamani, Cagri ve Toplanti Usulii

Madde 16: (1) (Degisik Fikra: 10.01.2010 Tarihli GK Karari) Genel kurul, Dernegin en
yetkili karar organi olup; Dernege kayith liyelerden olusur. Olagan genel kurul, 2 yilda
bir Yonetim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.



(2) Genel kurul;
a) Bu Tuziikte belli edilen zamanda olagan,

b) Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya dernek tiyelerinden
beste birinin yazil istegi lizerine otuz giin icinde olaganiistii toplanir.

(3) Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca g¢agrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu
toplantiya ¢agirmazsa; tiyelerden birinin basvurusu tizerine sulh hakimi, ti¢ liyeyi genel
kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Cagri Usulii

(4) a) Yonetim Kurulu, Dernek Tiuiziigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyeler, en az onbes giin
onceden, giini, saati, yeri ve gliindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da
elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacag1 da belirtilir. i1k toplanti ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden
az, altmis giinden fazla olamaz.

b) Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in
yapilan ¢agr1 usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en gec alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

c) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplant1 Yeri ve Toplant1 Yeter Sayisi

(5) Genel Kurul toplantilari, Dernek merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim
Kurulunun belirleyecegi yerde yapilabilir.

(6) Genel Kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, Tiiziik degisikligi ve
Dernegin feshi hallerinde {i¢gte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar liye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.

Toplant1 Usulii

(7) a) Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu tiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlan
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

b) Toplant1 yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti1 yénetim
kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak
diizenlenir.

c) Agilistan sonra, toplantiy1 yonetmek lizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
katip tlyeler secilerek divan heyeti olusturulur.



d) Dernek organlarinin sec¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur.

e) Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel Kurul,
giindemdeki konularin gortsiilerek karara baglanmasiyla sonug¢landirilir. Genel Kurulda
her liyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

f) Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile katipler tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten
sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 17: (1) Genel Kurulda, yonetim ve denetim kurulu tyelerinin secimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise aksine karar alinmamissa agik olarak oylanir.
Gizli oylar, toplanti baskan1 tarafindan mihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin
liyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra ac¢ik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir. A¢ik oylamada,
Genel Kurul Baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

(2) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar
ki, Tuzlk degisikligi ve Dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin ligte
iki cogunluguyla alinabilir.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri
Madde 18: (1) Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gortisiiliip karara baglanir:

a) Dernek organlarinin se¢ilmesi,
b) Dernek Tiiziigliniin degistirilmesi,
c) Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gériisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

e) Giris ve yillik aidat tutarlarinin yeniden belirlenmesi,

f) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi1 veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

g) Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmeliklerin
incelenip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

h) Dernek Yoénetim ve Denetim Kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve
liyelerine verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile Dernek
hizmetleri i¢in gorevlendirilecek lyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

i) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

j) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,
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k) Dernegin sandik veya vakif kurmasi,

1) Dernegin fesih edilmesi,

m) Yonetim Kurulunca teklif edilen diger 6nerilerin incelenip karara baglanmas;,
n) Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

(2) Genel Kurul, Dernegin en yetkili organi olarak Dernegin diger bir organina
verilmemis olan islerini gorir, kararlari alir ve yetkileri kullanir.

(3) Genel Kurul, Dernegin diger organlarini denetler ve onlar1 hakl sebeplerle her
zaman gorevden alabilir.

Yonetim Kurulunun Olusumu ve Calisma Usulii

Madde 19: (1) (Degisik Fikra: 10.01.2010 Tarihli GK Karari) Yonetim Kurulu on iki asil ve
on iki yedek iiye olarak Genel Kurulca gizli oyla secilir. Yonetim Kurulu, secimden
sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bdliisiimii yaparak baskan, baskan
yardimcilari, genel sekreter, sayman ve tiyeleri belirler

(2) Secimin yapildig1 Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmayan tyeler aday olarak
gosterilemez.

(3) (Degisik Fikra: 10.01.2010 Tarihli GK Karari) Yonetim Kurulu, tiim liyelerin haberdar
edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Kurul, iiye tamsayisinin yarisindan
bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan liye tam sayisinin
salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin kullandigl oy yoéniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

(4) (Degisik Fikra: 10.01.2010 Tarihli GK Karari) Yonetim Kurulu, Baskanin bulunmadigi
zamanlarda genel sekreterin ¢agris1 ve saptadigl giindem tzerine toplanir ve gerekli
calismalar1 yapar. Bu toplantilara Baskanin belirleyecegi baskan yardimcis1 baskanlk
eder

(5) Yonetim Kurulu asil iyelerinden gorev dolayisiyla Ankara disinda bulunmak
zorunda kalanlar hari¢ olmak iizere, ist Uste li¢ YOnetim Kurulu toplantisina
katilmayanlarin Yonetim Kurulu iiyeligi kendiliginden diiser.

(6) Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
taktirde Genel Kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin géreve cagrilmasi
mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 20: (1) Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri ytrtitiir ve yetkileri kullanir:

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkacina yetki
vermek,

b) Gelir ve gider hesaplarina iliskin hesaplar1 yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

c) Dernegin calismalarn ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina
sunmak,
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d) Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, Dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

e) Gereli gortilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,
f) Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

g) Her faaliyet yili sonunda Dernegin yillik bilanco ve Yonetim Kurulu g¢alismalarini
aciklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurula sunmak,

h) Biitcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmalk,

i) Dernegin islerini yiiriitmek lizere personel ¢alistirilmasina karar vermek,

j) Dernege liye alinmasi veya liyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
k) Dernegin amacini gercgeklestirmek i¢in her cesit karari almak ve uygulamak,

1) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Dernek Genel Sekreteri
Madde 21: (1) (Miilga Fikra: 10.01.2010 Tarihli GK Karari)

(2) Genel Sekreter Dernegin biiro islerini ytriitiir, karar defterini tutar, Yonetim Kurulu
toplant1 glindemini hazirlar ve toplanmasini saglar, kabul edilebilir mazereti olmaksizin
ust uste toplantiya katilmayan iiyenin gorevinden ayrilmis sayilmasi halinde yedek
liyeyi goreve davet eder.

Denetim Kurulunun Tegkili

Madde 22: (1) Denetim Kurulu ii¢ asil ve ti¢ yedek liye olarak Genel Kurulca gizli oyla
secilir. Denetim Kurulu ilk toplantisinda bir baskan ve bir raportor secer. Denetim
Kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldig1 oy c¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 23: (1) Denetim Kurulu; Dernegin, Tiziigiinde gosterilen amaglar ve bu
amaclarin  gerceklestirilmesi icin  siirdiiriilecegi  6ngoriilen ¢alisma alanlar
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
Dernek Tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, Tiiziikte belirlenen esas ve
usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

(2) Denetim Kurulu gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun Teskili ve Gorevleri

Madde 24: (1) (Degisik Fikra: 10.01.2010 Tarihli GK Karar1r) Danisma Kurulu, Dernegin
en Ust istisare organidir. Danisma Kurulu, i¢ denetim alaninda mesleki ¢alismalari, bilgi
birikimleri ve tecriibeleriyle temaytiz etmis Dernegin asil veya onursal liyeleri arasindan
Genel Kurul tarafindan gizli oyla 2 y1l i¢in secilen 9 iiyeden olusur.
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(2) Danisma Kuruly, ilk toplantisinda bir iiyeyi baskan se¢er. Danisma Kurulu, baskanin
cagrisi lUzerine yilda en az iki kez veya Yonetim Kurulunun istegi iizerine gerektiginde
toplanir. Kurul, iiye sayisinin salt cogunlugu ile karar alir ve Yonetim Kuruluna bildirir.
Kurul kararlari, istisari nitelikte olup, baglayici degildir.

(3) Danisma Kurulunun baslica gorevleri sunlardir:

a) Kamudaki i¢ denetim uygulamalari ile i¢ denetcilik mesleginin sorunlari, gelisimi gibi
konularda goriisme ve degerlendirmeler yapmak, bu konularda tavsiyelerde bulunmak,

b) Dernegin amaclarina ulasabilmesi bakimindan yonetim kurulunca belirlenen
stratejileri degerlendirmek ve bu hususlarda tavsiyelerde bulunmak,

c) Dernegin faaliyetlerini amag¢lara uygunluk ve sonu¢ almadaki etkinligi bakimindan
degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri tavsiye etmek.

Etik Kurulun Teskili

Madde 25: (1) (Degisik Fikra: 10.01.2010 Tarihli GK Karart) Etik Kurulu, Dernegin asil
tiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan 2 yil i¢in gizli oyla secilen 7 tiyeden olusur.
Kurul, ilk toplantisinda, tiyeleri arasindan bir baskan ve bir raportor secer.

Etik Kurulun Goérev ve Yetkileri

Madde 26: (1) Etik Kurulu; Dernek tiyelerinin uymakla ytkimli oldugu Etik Kurallar:
belirlemek ve bu Etik Kurallara aykir1 davranislarda bulunan iiyelerin durumunu
inceleyerek Yonetim Kuruluna goriis bildirmekle gorevli ve yetkilidir. Ayrica, Etik
Kurulu, belirlenen Etik Kurallarin yayimlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, gozden
gecirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli calismalar1 yiiritiir ve tliyelerin bu konuda
bilin¢lendirilmesini saglar. Kurul, kural ihlallerine iliskin olarak yapilmasi gerekenler ve
alinmasi gerekli tedbirler konusunda Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

(2) Etik Kurulu, iiye tamsayisi ile toplamir ve cogunlukla karar verir. Uyelikten
cikarilmaya iliskin kararlar ile Etik Kurallara aykir1 davranan tliyeler hakkinda alinacak
kararlar 6ncesinde ilgilinin yazili veya s6zlii savunmasinin alinmasi zorunludur. Kurul
tarafindan bir haftadan az olmamak iizere verilen siire igerisinde yazili veya sozli
savunma vermeyenlerin savunma haklari diser.

(3) Etik Kurulunun, iiyelikten ¢ikarilma veya kural ihlallerinin goriisiilecegi toplantilara
hakkinda karar verilecek tiyeyle ayni idarede i¢ denetcilik gorevi yiirtitenler veya bu liye
ile herhangi bir yakinlig1 olanlar katilamazlar.

(4) Etik Kurulunun toplantilarn ve kararlari, Etik Kurulu defterine yazilir ve yazil
savunmalarla birlikte saklanir. Uye hakkinda verilen kararlar en gec ii¢ giin icinde
yonetim kuruluna gonderilir.

Calisma Komisyonlarinin Tegkili ve Yiiriitecekleri Gorevler

Madde 27: (1) Yonetim Kurulunun belirleyecegi alanlarda belli siireli veya stirekli
olarak arastirma, inceleme veya c¢alismalar yapmak {izere asil ve onursal liyeler
arasindan ihtisas komisyonlari teskil edilebilir.

(2) Calisma komisyonlarn arastirma, inceleme veya diger calismalarin yiritilmesi
sirasinda Dernegin Danisma Kurulu iyeleri veya onur iyelerinin goriis ve
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degerlendirmelerine bagvurabilir. Komisyonlar tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda
diizenlenen raporlar Yonetim Kuruluna sunulur.

Besinci Boliim
Dernek Gelirleri, Gelir Gider islemleri ve Kayitlar

Uyelik Aidat1
Madde 28: (1) Uyelik aidat: giris ve yillik aidat olmak iizere iki tiirliidiir:

a) Giris aidaty, uyelige kabul edilenlerden bir defaya mahsus olmak tlizere giris aidati
olarak kayit islemi sirasinda tahsil edilen aidattir.

b) Yillik aidat, asil liyelerden yillik aidat olarak her yil icin alinan aidattir.

(2) Giris ve yillik aidatin tutarini, tahsil donemi ve usullinii belirlemeye Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Dernegin Gelirleri
Madde 29: (1) Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir:

a) Asil liyelerden alinan giris ve yillik aidatlar,
b) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile Dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,
c) Asil ve onursal tyelerin yapacaklari bagis ve yardimlar,

d) Dernek tarafindan tertiplenen organizasyonlardan ve cesitli faaliyetlerden saglanan
gelirler,

e) Yayin satislari, egitim, kurs ve seminer gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
f) Dernegin mal varli§indan elde edilen gelirler,

g) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

h) Dernegin, amacini gercgeklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari ve iktisadi faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

i) Diger gelirler.

Gelir ve Gider islemleri

Madde 30: (1) Dernek gelirleri, Alind1 Belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin
bankalar aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
ozeti gibi belgeler alindi1 belgesi yerine gecer.

(2) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak Dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’tincii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu htikiimlerine gore gider pusulasi,
bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin Gider Makbuzu diizenlenir.

(3) Diger gelir ve gider islemlerinde Dernekler Mevzuati ve diger hiikiimlere gore islem
yapilir.
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Dernegin Bor¢lanmasi

Madde 31: (1) Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in
ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma
kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak
bu bor¢glanma, Dernegin gelir kaynaklar: ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi
odeme gli¢cliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Tutulacak Defterler ve Kayit islemleri

Madde 32: (1) Dernek, Dernekler Kanunu ve diger ilgili mevzuatta 6ngoriilen defterleri
tutar. Bu defterlerin Dernekler il Miidiirliigii veya noterden onayli olmasi zorunludur.
Kayitlar, ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslara uygun olarak tutulur.

Altinci Bolim
Diger Hiikiimler

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 33: (1) Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Mevzuati ve Tiiziik hiikiimlerine gore
Denetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir. Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir
defa dernegin denetimi gerceklestirilir.

Dernek Tiiziigiiniin Degistirilme Usulii

Madde 34: (1) Tuziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tiziik
degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

(2) Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan tyelerin
oylarinin 2/3’t’diir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Tuziikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 35: (1) Bu Tiiziikte hiikim bulunmayan hallerde Dernekler Kanunu, Tiirk
Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Dernegin Feshi

Madde 36: (1) Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel
Kurulda fesih konusunun gorisiilebilmesi icin Genel Kurula katilma hakki bulunan
tyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 liye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.
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(2) Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan
tiyelerin oylarinin 2/3’t’diir. Genel Kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Madde 37: (1) Dernek mal varliginin devri veya paylastirilmasi konusunda Genel Kurul
yetkilidir. Genel Kurul tarafindan belirleme yapilmamissa Dernegin mal varhig1 Hazineye
devredilir.

(2) Dernegin feshi sonucunda mal varliginin tasfiye islemlerinin yiiriitiilmesinde Medeni
Kanun, Dernekler Mevzuati ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Dernek Subelerinin Kurulusu
Ek Madde 1: (Eklenen Madde: 10.01.2010 Tarihli GK Karari)

(1) Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla
dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ti¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak
yerin en buyiik miilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri
Ek Madde 2: (Eklenen Madde: 10.01.2010 Tarihli GK Karari)

(1) Subeler, tilizel kisiligi olmayan, dernek amag ve hizmet konular1 dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorevli ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve
borg¢larindan 6tiirt kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgutiidiir.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Ek Madde 3: (Eklenen Madde: 10.01.2010 Tarihli GK Karari)

(1) Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu, etik kurul ve denetim kurulu’dur.

(2) Genel kurul, subenin kayith liyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes

yedek, denetim kurulu ti¢ asil ve li¢ yedek, etik kurulu ise li¢ asil ve li¢ yedek liye olarak
sube genel kurulunca segilir.

(3) Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu Tiizlikte yer alan dernekle ilgili diger
hiikiimler, mevzuatin 6ngordiigi cercevede sube’de de aynen uygulanir.

(4) Genel Merkez Denetim Kurulu, subelerin biitiin faaliyet ve islemleri tizerinde belli
araliklarla denetim yapabilir. Denetim yapilmasi halinde, hazirlanan rapor Genel Merkez
Yonetim Kuruluna bir ay icerisinde sunulur.

(5) Subelerin yillik gelirlerinin doértte biri, yeni yilin Ocak ay1 sonuna kadar Genel
Merkez Banka Hesaplarindan birisine yatirilir ve durum Genel Merkeze bildirilir.
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Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Nasil Temsil Edilecegi

Ek Madde 4: (Eklenen Madde: 10.01.2010 Tarihli GK Karari)

(1) Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu toplantisindan
en az iki ay once bitirmek zorundadirlar.

(2) Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Ekim ay1 icersinde, sube yonetim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

(3) Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig1 tarihi
izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

(4) Subeler, genel merkez genel kurulunda se¢imlik ve dogal delegelerle temsil edilir.
Subelerin yonetim ve denetim kurulu baskanlar1 dogal delege olarak, subede kayitli her
on (10) tye icin bir (1), arta kalan tiye sayis1 1’den fazla veya toplam tliye sayis1 10’dan az
ise bu lyeler icinde bir olmak iizere secilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi
temsilen genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

(5) Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir.
Genel merkez yonetim ve denetim kurulu iiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir,
ancak sube adina delege secilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

(6) Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim
veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Gegcici Yonetim Kurulu
Gecici Madde 1: (1) Dernek Gegici Yonetim Kurulu iyelerinin adi, soyad1 ve gorev
unvanlar asagida gosterilmistir:

Ad1 ve Soyadi Gorevi

Ciineyt GULER Baskan

Ekrem CANDAN Genel Sekreter

Mustafa DEMIR Sayman

Ramazan AKTAS Uye

Halil TEKTAS Uye
Yiriirlik

Madde 38: (1) 38 madde ve 1 gecici maddeden olusan isbu Tiiziik kanunen kurulus
islemlerinin tamamlandig tarihten itibaren yirtrlige girer.
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Ek:1

DERNEK KURUCULARI
;lga Ad1 ve Soyadi Tabiiyeti Unvam Calistign Kurum ikametgah/is Adresi
Asag1 Eglence Mah. Susurluk Sk.
1 Ciineyt GULER T.C. i¢ Denetci Maliye Bakanlig1 Maliye Lojmanlar1 D Blok No: 5
Etlik/Ankara
Asag1 Eglence Mah. Susurluk Sk.
2 Ekrem CANDAN T.C. i¢ Denetci Maliye Bakanligi Maliye Lojmanlar1 C Blok No: 36
Etlik/Ankara
Asag1 Ovecler Mh. 8. Cd. Maliye
3 Fatih AYDIN T.C. i¢ Denetci Maliye Bakanlig1 Loj. 3.Blok No:55/16
Dikmen/Ankara
I ; . Ankara Biiyiiksehir | Kuveyt Cd. No:42/18
4 Fikri KARACA TC. I¢ Denetgi Belediyesi Baskanligi Asagiayranci/Ankara
. ; . Tapu ve Kadastro Genel | Emek Mh. 8. Cd. 81. Sk. No: 5/8
5 Halil TEKTAS T.C. I¢ Denetgi Midirligi Emek /Ankara
6 Mehmet Emin USTA T.C. i¢ Denetgi Orman Genel Midirliigi | Diri<  Mh. 48, sk No:6/6
Cankaya/Ankara
: : . Calisma ve Sosyal | Demirlibah¢e Mh. Mamak Cd. No:
4 Mustafa DEMIR T.C. I¢ Denetgi Gilivenlik Bakanligi 13/4 Dikimevi/Ankara
= . : . Mustafa Kemal | Trabzon Cd. Maliye-2 Loj.
8 Mustafa OZDEMIR TC. I¢ Denetgi Universitesi Rektorliigii | No:64/24 Kat:8 K.Maras
“ ; ; . — . o 25 Mart Mh. Konkur Sitesi I.Blok
9 Omer GECGIL T.C. I¢ Denetgi Glimriik Miistesarlig1 No:336/39 Yenimahalle /Ankara
Asag1 Eglence Mah. Saraykoy Sk.
10 Ramazan AKTAS T.C. I¢ Denetci Maliye Bakanhg: No:12/12
Etlik/Ankara
. P ; . Ankara Biiyiiksehir | Hosdere Cd. No:10/14
11 Silleyman TUTUNCU TC. I¢ Denetgi Belediyesi Baskanlig1 Ayranci/Ankara
Atatilirk Bulvar1 No: 181/A
12 Tuncay GOCMEN T.C. i¢ Denetci Maliye Bakanlig 5. Kat Kavaklidere
Cankaya/Ankara
Asag1 Eglence Mah. Susurluk Sk.
13 Yiicel SUZEN T.C. i¢ Denetci Maliye Bakanlig Maliye Lojmanlar1 C Blok No: 7
Etlik/Ankara
. Barisyolu Cd. No:11/15
14 Yiiksel Celik T.C. I¢ Denetgi Milli Egitim Bakanhg
Etlik/Ankara
. ; . . < Adnan Menderes Mh. 71.Sk.
15 Zeki BALTA T.C. I¢ Denetgi Maliye Bakanlig1 No:2/12 Keciéren/Ankara
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